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Zarzadzenie nr 28w/2020

Dyrektora Zespotu Obstugi Finansowej w Czersku

z dnia 3 listopada 2020 roku

w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej w Zespole Obslugi Finansowej w Czersku

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Zespolu Obstugi Finansowej stanowigcego zatgcznik do
uchwaly nr XVII1/218/20 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie nadania
statutu Zespolowi Obstugi Finansowej oraz art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z
2020 r., poz. 1842) i § 24a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem
stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 1758 ze zm.) i

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Pracownikom, dla ktoérych miejscem $wiadczenia pracy jest Zespot Obshugi Finansowej w
Czersku, polecam wykonywanie pracy zdalnej, z zastrzezeniem § 2.

2. Do warunkoéw $wiadczenia pracy zdainej stosuje si¢ przepisy art. 3 ust. 3 — 8 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegOlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz zarzadzenia nr 7w/2020 Dyrektora Zespotu Obstugi
Finansowej w Czersku w sprawie wprowadzenia Regulaminu stosowania pracy zdalnej
przez pracownikow ZOF w Czersku w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ choroby zakaznej
wywolanej wirusem SARS-CoV-2 zwanej "COVID-19" z dnia 23 marca 2020 r.

§2.
1. Pracownicy, ktorzy realizuja zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy prawa oraz potrzeby
Zespolu, swiadcza prace w siedzibie Zespotu Obstugi Finansowej w Czersku.
2. Do zadan niezbednych ze wzgledu na potrzeby Zespotu nalezg sprawy:
1) realizowane przez Dyrektora,
2) obslugi sekretariatu Zespotu,
3) z zakresu ksiegowosci,
4) z zakresu plac i kadr,
S) z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
6) realizowane na stanowiskach obstugi.
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Majac na uwadze bezpieczenstwo pracownikéw Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
zakres czynnosci na to pozwala, wprowadzam mozliwos¢ czeéciowego wykonywania pracy
w miejscu zamieszkania pracownika, z zachowaniem obowigzujagcych norm
i systemow czasu pracy.

Rozklad czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3, z podzialem na prace
wykonywanga w Zespole i miejscu zamieszkania, ustala si¢ indywidualnie.

§ 3.

. Interesanci sg obstugiwani w Zespole Obstugi Finansowej w Czersku osobi$cie i

telefonicznie od poniedziatku do piatku w godzinach od 9:00 do 13:00.
W pozostalych godzinach wymienione wyzej sprawy mozna zgtaszaé poczta tradycyjna
i elektroniczna.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do 04.12.2020 r. oraz podlega
ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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