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W CZERSKU

ZESPOL OBSCUGHFINANSOWES
89-650 CZERSK
m' Dwmowaosn1 001112735
NIP: 555-15-28-840 REGON:
tel.fax 52 308 45 30, tel. 52 398 44 91

DYR.021.8.2024

Zarzadzenie Nr 8w/2024
Dyrektora Zespolu Obslugi Finansowej w Czersku
z dnia 19 lipca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Zespole Obstugi Finansowej w Czersku

Na podstawie art. 22b pkt 1 i art. 22 ¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 560) w

zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tj. Dz. U.z 2023 r., poz.
2809)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Zespole Obstugi Finansowej w Czersku,
zwanym dalej ZOF, ktére stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje si¢ pracownikéw ZOF-u do wykonania niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

{)}r_ re polu
Obstugi Fi WEJ w Czersku

ul. Dworcowa 31 tel. (52) 398 40 35 sekretariat@zof.czersk.pl

89-650 Czersk EPUAP:/ZOF _CZERSK/SkrytkaESP
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Zalgcznik

ZESPOL OBStUG! FINANSOWEJ EE T IE i o
ag-glsgw%rfosvaRms “ Dyrektora ZOF w Czersku
NIP: 555-15-28-840 REGON: 001112735 z dnia 19 lipca 2024 1.

tel./fax 52 398 45 30, tel. 52 398 44 91

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Obslugi Finansowej w Czersku
(wersja zupelna)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
Ochrona maloletnich w ZOF funkcjonuje w oparciu o przyjete standardy ochrony maloletnich przez
Dyrektora ZOF, zgodnie z niniejszym zalacznikiem.
Standardy, o ktérych mowa w ust. 1 uwzgledniaja specyfike ZOF (charakter, rodzaj), sytuacje dzieci
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami.
Ochrona matoletnich w ZOF stanowi ogét dziatan Dyrektora, Pracownikéw ZOF podejmowanych dla
zapewnienia ochrony maloletnich w spos6b zgodny i spojny z wprowadzonymi standardami ochrony
maloletnich.

§2.

Celem wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w ZOF jest zapewnienie:

Ll

1) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik- matoletni, maloletni —
matoletni,

2) stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardéw ochrony matoletnich,

3) biezacego monitorowania i ewaluacji standardéw matoletnich,

4) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 11
Objasnienia terminow

§3.
Pracownikiem jesf* 086Ba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub
wszelkich innych uméw i porozumien.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé dzialanie jakiejkolwiek osoby na szkode dziecka lub
godzace w dobro dziecka np. pobicie z uszkodzeniem ciala, powtarzajace si¢ akty przemocy werbalnej
(np. wyzwiska, grozby, szantaz) lub fizycznej niepowodujacej uszkodzenia ciala (np. bicie,
popychanie, szarpanie) oraz wykorzystanie seksualne i zaniedbywanie.
Przez zdarzenie zagrazajace maloletniemu nalezy rozumie¢ kazde zdarzenie lub okolicznosé, ktore
mogga spowodowac uszczerbek na zdrowiu lub zagrozenie zycia.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
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ZESPOL OBStUGI FINANSOWEJ
89-650 CZERSK

NIP: 555-15-28-840 REGON: 001112735
tel ffax 52 398 45 30, tel. 52 398 44 91

=

Osoba odpowiedzialna to wyznaczony przez Dyrektora ZOF Pracownik (Koordynator) sprawujacy
nadzor nad realizacja Standardéw ochrony matoletnich.
9. Polityka to Standardy ochrony matoletnich.

Rozdzial II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 4.
1. Pracownicy ZOF posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw Zwracajag uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy znajj i stosujg zasady bezpiecznych relacji w ZOF dotyczacych dzieci.
3. Rekrutacja Pracownikéw ZOF odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5.
W przypadku podjgcia przez Pracownika ZOF podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, Pracownik ma
obowiazek:
1) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby/dziecka podejrzanej/ego o
krzywdzenie,
2) wprzypadku form krzywdzenia obejmujacych wykorzystanie seksualne i uszkodzenie ciata nalezy
zawiadomi¢ policj¢ pod numerem telefonu 112 lub 997,
3) zawiadomi¢ Koordynatora lub Dyrektora ZOF o zaistniatej sytuacji,
4) sporzadzi¢ notatkg shuzbows i przekaza¢ ja Koordynatorowi lub Dyrektorowi ZOF.

§6.
Dalszy tok posigpowania lezy w  kompetencjach instytucji poinformowanych przez
Dyrektora/Koordynatora lub podjetych przez Dyrektora/Koordynatora innych dzialas.

§7.
Wszyscy Pracownicy ZOF i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialafi interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych, w tym ochrony wizerunku dziecka

§8.
1. ZOF zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
2. ZOF, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
dziecka.

3. Upublicznianie przez Pracownika ZOF wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka, przy czym jezeli wizerunek dziecka stanowi element calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickuna prawnego na utrwalenie i upublicznianie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Strona 3



§9.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (ofiar, sprawcéw, $wiadkéw udzielajacych pomocy,
przyjmujagcych i koordynujgcych zdarzenia podejrzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, os6b sprawujacych opiek¢ nad matoletnimi ), do ktorych maja zastosowanie Standardy
Ochrony Maloletnich w Zespole Obstugi Finansowej w Czersku:

1.

Administratorem udostgpnionych danych osobowych ofiar, sprawcéw, Swiadkéw udzielajacych
pomocy, przyjmujacych i koordynujacych zdarzenia podejrzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego, do ktérych majg zastosowanie Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole
Obstugi Finansowej w Czersku jest Zespét Obshugi Finansowej (ZOF) w Czersku bedacy jednostka
organizacyjng Gminy Czersk i reprezentowany przez Dyrektora ZOF. Kontakt: 89-650 Czersk, ul.
Dworcowa 31, tel. 52 398 40 35, e-mail: sekretariat@zof.czersk.pl .
Celem przetwarzania udostgpnionych danych osobowych jest wypelnienie obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze danych zwigzanych z realizacja zadaf edukacyjnych, opiekuficzych i
wychowawczych oraz innych wynikajgcych ze statutu i przepiséw prawa, w tym zdarzen zwigzanych
z przestgpczoscia na tle seksualnym i ochrong matoletnich.
Udostgpnienie wymaganych przepisami prawa danych osobowych jest niezbgdne i obowigzkowe, a
odmowa ich udostgpnienia moze powodowac odpowiedzialnos$¢ i sankcje wynikajace z przepisow
prawa oraz nie pozwoli na realizacj¢ zadan ustawowych wobec maloletniego.
W zaleznosci od ich zakresu, udostepnione dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
¢) i/lub art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze i/lub przetwarzamie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczq, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
czlonkowskiego przewidujgeymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby,
ktérej dane dotyczg - w zwigzku z m.in. przepisami:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.2024.560),

2) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (t.j. Dz.U.2023.1606).

Odbiorcami udostgpnionych danych osobowych (z uwzglednieniem art. 86 RODO) moga by¢:

1) upowaznieni pracownicy Administratora Danych Osobowych,

2) podmioty uprawnione do uzyskania takich danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, w
tym podmioty zwiazane przepisami prawa do walki z przestgpczoécia na tle seksualnym i ochrong
matoletnich oraz do koordynacji dziatafi w tym zakresie,

3) podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe na podstawie stosownych uméw zawartych z Gming
Czersk lub/i z Zespolem Obstugi Finansowej w Czersku.

Administrator danych osobowych nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania i nie zamierza przekazywaé udostgpnionych danych osobowych do pafistw poza

Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji migdzynarodowe;j.

Udostepnione dane osobowe beda przechowywane przez Administratora do czasu ustania celow

przetwarzania, a nastgpnie zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy szczegdlne.

Podmiotom udostgpnionych danych osobowych, wymienionych w pkt 1 przystuguja nastepujace

prawa:

1) dostgpu do przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie z
uwarunkowaniami okre§lonymi w art. 15 RODO),
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2) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art.
16 RODO),

3) usunigcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

4) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre§lonymi w art. 18
RODO),

5) do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

6) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 21 RODO),

7) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO. ’

W sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie

z Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iod@czersk.pl lub korespondencyjnie na adres:

Inspektor Ochrony Danych, Urzad Miejski w Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27.

Administrator danych osobowych stara si¢ zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych,

w tym ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem (zgodnie z art. 5

RODO) oraz zapobiega¢ przed ich przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem,

wykorzystujac odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art. 32 RODO).

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 10.
Dyrektor ZOF wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizowanie i nadzorowanie Polityki i jest nim
Koordynator.
Koordynator monitoruje realizacj¢ Polityki, reaguje na sygnaly naruszenia Polityki, prowadzi rejestr
zgloszef — Zalgcznik nr 3, sporzadza protokot z interwencji w sprawie ochrony dziecka przed
krzywdzeniem — Zatgcznik nr 4 oraz proponuje zmiany w polityce.
Co 2 lata od wprowadzenia Polityki przeprowadza si¢ przeglad Polityki , celem stwierdzenia, na ile jest
skuteczna oraz czy istnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian do niej. Przeglad przeprowadza
Koordynator i z wynikami zapoznaje Dyrektora ZOF.

Rozdzial VII
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem ZOF

§11.

Podstawowq zasada czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw w kontaktach z matoletnimi jest
dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
godnos¢ i potrzeby.

Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem oraz kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne i uzasadnione.

W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi kazdy
pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajacej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.
Decyzje dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzgledniaé réwniez bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.
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§12.
1. Pracownik w kontakcie z maloletnimi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek,

2) dostosowuje poziom i tre$¢ komunikacji do wieku i sytuacji dziecka,

3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka badz innych os6b,

4) nie krzyczy na dziecko, z wyjatkiem sytuacji podyktowanych wzgledami bezpieczenstwa,

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci,

6) nie uzywa wulgarnych stéw, gestéw i zartow, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualne;j.

2. W kontakcie z dzie¢mi Pracownik ZOF:

1) traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnosé¢/
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

2) unika faworyzowania,

3) nie nawigzuje jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym ani nie skiada
propozycji o nieodpowiednim charakterze,

4) Pracownikowi ZOF nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec dzieci,

5) nie utrwala wizerunku dla potrzeb prywatnych.

3. Sily fizycznej wobec dziecka Pracownik uzywa jedynie w sytuacji, kiedy jest to niezbedne dla jego
bezpieczefistwa, np. powstrzymanie dziecka przed wbiegni¢cciem na ulice lub wyjsciem z
pojazdu/autobusu wprost na ulicg. W takiej sytuacji nalezy wytlumaczy¢ dziecku, dlaczego tak sie
Pracownik zachowal.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec Pracownika, znajomymi) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§13.

1. ZOF dba, aby Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz aby byty dla
nich bezpieczne.

2. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, opiekg i
edukacja dana osoba jest sprawdzana w celu uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich:

1) z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym lub z
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Pafnstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
pod adresem rps.ms.gov.pl,

2) Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego (przedklada osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie),
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3) w formie o$wiadczenia — o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 1 do Standardéw,

4) z rejestréw karnych pafistwa obywatelstwa innego niz Rzeczpospolita Polska oraz panstw, o
ktéorych mowa w pkt. 3 — informacja uzyskiwana do celéw dziafalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi. Jesli prawo danego paristwa nie przewiduje
wydania takiej informacji, przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego pafistwa,

5) w przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt.
4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru — o§wiadczenie
o tym fakcie wedtug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 2 do Standardéw.

§ 14.

Administratorem danych osobowych udostgpnionych w przedktadanych dokumentach rekrutacyjnych

na pracownicze stanowiska samorzadowe zwigzane z wychowaniem, opieka i edukacja jest Zespot

Obstugi Finansowej (ZOF) w Czersku bedacy jednostka organizacyjna Gminy Czersk i

reprezentowany przez Dyrektora ZOF. Kontakt: 89-650 Czersk, ul. Dworcowa 31, tel. 52 398 40 35,

e-mail: sekretariat@zof.czersk.pl .

Udostgpnione dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postepowania

rekrutacyjnego, na ktére zostaly ztozone dokumenty rekrutacyjne zawierajace te dane, a w tym

weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Udostepnienie danych osobowych w zakresie wynikajacym z:

1) art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023.1465 ze zm.),

2) art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2022.530 ze
zm.),

3) art. 21 pkt 3-8) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz.U.2024.560)

- jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Udostgpnienie innych danych jest dobrowolne i opiera sig na wyrazeniu zgody na podstawie art. 6 ust.

1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Udostepnione dane osobowe w zaleznosci od ich zakresu beda przetwarzane zgodnie z:

1) art. 6 ust. 11it. 2) RODO - osoba, ktorej dane dotyczq wyrazila zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw
e w zw. z art. 22"*Kodeksu pracy (tj. Dz.U.2023.1465 ze zm.) - podanie innych danych

w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwolaé w dowolnym czasie,
2) art. 9ust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z przetwarzaniem zgodnym z art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub lit. )
RODO i w zw. z art. 22'° § 1 Kodeksu pracy (t,j. Dz.U.2023.1465 ze zm.) - jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. | RODO konieczna jest Pani/Pana wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,
3) art. 6ust. 11lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzqcego na administratorze - w Zzw. m.in. Z przepisami:
 art. 22! Kodeksu Pracy (tj. Dz.U.2023.1465 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(tj. Dz.U.2024.535),

e art. 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t].
Dz.U.2022.530 ze zm.),

e art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
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10.

11.

seksualnym (t.j. Dz.U.2024.560) i rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$¢ z dnia 31 lipca
2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru
z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz.
1561)

e art. 11b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2024.609 ze zm.),

o art. 1, 4 i 6 ustawy z 6 wrzeSnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (tj.
Dz.U.2022.902),

e art. 5-6 ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj.
Dz.U.2020.164 ze zm.).

Udostgpnione ZOF dane osobowe moga zosta¢ dalej udostepnione (z uwzglednieniem art. 86 RODO)

upowaznionym pracownikom Administratora Danych, podmiotom upowaZnionym na podstawie

przepisOw prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe na podstawie stosownych
umow zawartych z Gming Czersk lub/i z ZOF w Czersku.

Udostepnione przez dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez

Administratora Danych, w tym profilowaniu.

Administrator danych nie zamierza przekazywaé poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do

organizacji migdzynarodowej udostgpnionych danych osobowych, ale nalezy uwzgledni¢ jawnosé

dzialania organéw Gminy oraz ponadnarodowy charakter przeplywu danych w ramach serwisow
internetowych, co moze skutkowaé przetwarzaniem tych danych poza ww. obszarem, bez naruszania
podstawowych praw i wolnosci osoby, ktorej dotycza.

Dane osobowe zgromadzone w aktualnym postgpowaniu rekrutacyjnym przechowywane beda przez

okres niezbedny do realizacji celu procesu rekrutacji (z uwzglednieniem terminéw wynikajgcych z art.

15 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych [tj. Dz.U. 2022.530 ze zm.])

oraz zgodnie z prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora Danych i zgodnie

z terminami archiwizacji okreslonymi w przepisach szczegdlnych.

W odniesieniu do udostgpnionych danych osobowych przystuguja nastepujgce prawa:

1) do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych przetwarzanych na podstawie
udzielonej zgody, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 7 RODO),

2) dostgpu do przekazanych danych osobowych oraz otrzymania ich kopii (zgodnie z
uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 15 RODO),

3) sprostowania (poprawiania) danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okre§lonymi w art,
16 RODO), :

4) usunigcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okres$lonymi w art. 17 RODO),

5) do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre§lonymi w art. 18
RODO),

6) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi
w art. 21 RODO),

7) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urze¢du Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

W sprawach z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢

z Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iod@czersk.pl lub korespondencyjnie na adres:

Inspektor Ochrony Danych, Urzad Miejski w Czersku, 89-650 Czersk, ul. Kosciuszki 27.

Administrator danych osobowych stara si¢ zapewni¢ odpowiednie bezpieczefistwo danych osobowych,

w tym ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem ich przetwarzaniem (zgodnie z art. 5

RODO) oraz zapobiega¢ przed ich przypadkowa utrata, zniszczeniem Ilub uszkodzeniem,

wykorzystujac odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne (zgodnie z art. 32 RODO).
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ZESPOL ORSHUGCLEINANSOWEL
89650 CZERSK
ul. Dworcowa 31
NIP: 555-15-28-840 REGON: 001112735
tel./fax 52 398 45 30, tel. 52 398 44 91

Rozdzial IX
Zasady i spos6b udost¢pniania opiekunom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i
stosowania

§ 15. :
Standardy ochrony maloletnich sa udost¢pniane w formie zupelnej i skréconej - Zalgcznik nr 5:
1) w formie papierowej w siedzibie Zespolu Obslugi Finansowej na tablicy ogloszei,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej ZOF.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 16.
Polityka wehodzi w zycie z dniem ogloszenia i podlega zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie ZOF.
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ZESPOL OBSLUGI FINANSOWEJ

BgﬁsgwcorfjaRsf K Zatacznik nr 1
NIP: 555-15-28-840 REGON: 001112735 do Standardéw Ochrony Matoletnich

tel.fax 52 398 45 30, tel. 52 398 44 91
To oswiadczenie skiada kazdy kandydat na pracownika lub wspélpracownika
podlegajgcy weryfikacji

...............................................

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560),
$wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia?, oéwiadczam, ze:
w ciggu ostatnich 20 lat tj. W 1atach? Of..........cuiueeeeiririeenessreeiecsenseses st seesreseensessesens
1) nie zamieszkiwatam w paristwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo mojego
obywatelstwa;
2) zamieszkiwatam w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
paristwo mojego obywatelstwa jak ponizej:
a) WIAtACh ..coeecees Wt

b) wlatach ... Wi,

scaussnansssEssReerers s R R e L T T P T T $0au0seeeEseIRPUREPRANSORE R RIS RERRES

Data Czytelny podpis osoby sktadajgce oswiadczenie

lan. 23361 ustowy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) -Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzyc za dowéd w
postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

2 Wybierz wlasciwe

3 Wybierz wiasciwy wariant
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ZESPOL OBSLUGI FINANSOWEJ

89650 CZERSK
ul. Dworcowa 31

NIP: 555-15-28-840 REGON: 001112735

Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

tel./ffax 52 398 45 30, tel. 52 398 44 91
To oswiadczenie sktada kazdy kandydat na pracownika lub wspdtpracownika, ktéry jako

cudzoziemiec lub osobq zamieszkujgca w innych krajach w ostatnich 20 latach z ktérego ma
byc przedfozona informacja nie moze jej przedstawic, bo kraj ten nie prowadzi takich

.........................

rejestrow

Imie i Nazwisko

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560),

$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia?, oéwiadczam, ze:

1) w....

e e s e ensensenne > 1€ PrOWad2i sie rejestru karnego;

2) nie bytam/em prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreélonym:

a)
b)
c)
d)

e)

Data

w rozdziale XIX i rozdziale XXV Kodeksu karnego;

w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego;

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych;

nie ma wobec mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Czytelny podpis osoby sktadajace oéwiadczenie

VArt. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17} - Kto, skfadajqc zeznanie majqce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

2 Wskaz paristwo, o ktérym sktadasz oswiadczenie
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Standardy ochrony dzieci
Skrécona wersja Standardéw Ochrony Maloletnich

§1.
W kontakcie z dorostymi dziecko:

1) stosuje si¢ do polecen,

2) nie obraza, nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw,
3) nie grozi,

4) nie popycha, nie kopie, nie bije, itp.

§2.
W kontakcie z dzieckiem dorosly:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,

2) rozmawia w sposob, ktory dziecko rozumie,

3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka badz innych os6b,

4) nie krzyczy na dziecko, z wyjatkiem sytuacji podyktowanych wzgledami bezpieczenstwa,

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci,

6) nie uzywa wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej,

7) traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/
niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

8) unika faworyzowania,

9) nie nawiazuje jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym,

10) nie robi zdj¢¢ dla potrzeb prywatnych.

§3.

1. W kontakcie z réwieSnikami dziecko:
1) nie zawstydza, nie upokarza i nie obraza,
2) nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow,
3) nie grozi,
4) nie popycha, nie kopie, nie bije, itp.,
5) nie ujawnia takich informacji o réwiesnikach, ktérych nie chciatoby, aby byly ujawnione o nim
samym.

2. Dziecko moze zwrécié si¢ do dorostego o pomoc w rozwigzaniu konfliktu z innym dzieckiem.

§ 4.
1. W przypadku niebezpieczetistwa dziecko natychmiast informuje dorostych opiekunow.
2. W przypadku niebezpieczefistwa dorosty podejmuje natychmiastowe dzialania, w tym informowanie
odpowiednich stuzb: policji pod nr. tel. 997, strazy pozarnej pod nr. tel. 998 i pogotowia ratunkowego
pod nr. tel. 999 lub skorzystanie z numeru alarmowego 112. '







