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BURMISTRZ CZERSKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA ZESPOLU OBSLUGI FINANSOWEJ W CZERSKU

1. Adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Zespodt Obstugi Finansowej w Czersku,
ul. Dworcowa 31, 89 — 650 Czersk

Nazwa stanowiska: Dyrektor

Wymiar czasu pracy: peiny etat

2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku,

b) co najmniej piecioletni staz pracy ogétem, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie
przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku,

c) obywatelstwo polskie,

d) nieposzlakowania opinia,

e) osoba ubiegajgca sie o stanowisko urzednicze:

- musi posiadaé peing zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych,

-~ nie moze byé skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé przepiséw:
a) o samorzgdzie gminnym,
b) o finansach publicznych,
C) o rachunkowosci,
d) o systemie oswiaty,
e) o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,
fy prawa pracy, w tym:
- przepiséw Karty Nauczyciela,
— przepisow ustawy o pracownikach samorzgadowych,
g) Prawa zamowien publicznych,
2) umiejetno$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,
3) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach prowadzacych
obstuge finansowo — ksiegowa jednostek samorzadu terytorialnego lub samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

4. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:
Nadzér i organizowanie prac zwigzanych z:
1) prowadzeniem obstugi finansowo — ksiegowej publicznych szkét podstawowych, gimnazjow,
przedszkoli, instytucji kultury oraz innych tego typu jednostek powotanych przez gmineg,
a w szczegolnosci nad:
- przygotowaniem, wspoélnie z dyrektorami obstugiwanych jednostek, projektow planéw

finansowych,
- udzielaniem pomocy obstugiwanym jednostkom w zakresie prawidtowej realizacji planu
finansowego,
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- obsfugg finansowo — ksiegowg, organizowaniem wyptat wynagrodzen, ewidencjonowaniem
danych o zatrudnieniu i wynagradzaniu, sporzadzaniem wymaganych sprawozdan
statystycznych i finansowych,

— obstugg w zakresie przyznawania i wyptat stypendiéw dla uczniow,

- nadzorowaniem i koordynacjg systemu dowozenia ucznidw.

2) prowadzeniem spraw osobowych i obstugi finansowo — ksiegowej jednostki.
3) wspdtpracg w wtasciwymi pracownikami Urzedu Miejskiego w zakresie:

— wszelkich spraw wynikajgcych z realizacji ustawy o systemie o$wiaty,

- realizacji budzetu przez jednostki organizacyjne, wobec ktérych ZOF prowadzi obstuge
ksiegowa.

5. Warunki pracy na stanowisku:
a) praca na petny etat,
b) praca w godzinach od 7:15 do 15:15 od poniedziatku do piatku,
c) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),
d) wynagrodzenie wyptacane do 28 dnia kazdego miesiaca,
e) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
f) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami ZOF.

6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
e) os$wiadczenie o niekaralnosci,
f) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

W przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokumentéw, kandydat nie spemi wymogéw
formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czersku
lub pocztg na adres Urzedu: 89 — 650 Czersk, ul. Kosciuszki 27 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora ZOF w Czersku, w terminie do dnia 25 wrze$nia 2015 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(bip.czersk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Czersku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j — Dz. U. z 2014, poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j — Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).”
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