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zespoIu ObsIugi Finansowof w Czersku(哩匪亜)

Na podstawie art 4 ustavy z dnia 21 1istopada 2008 roku o pracownikach samorz細wych

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 zezm.)

Znak: K田;l 10.02.2019

Dyrektor

ZespoIu ObsIugi Finansow匂

wCzersku

oGLASZA NABdR

Na stanowisko: PODINSPEKTOR DS PLAC I KADR

w zespole Obshlgi Finansowej w Czercku

l. Nazwa i adres jednostki oraz okre釘enie stanowiska praey:

1) Adresjednostki :器‡黒岩蒜‡z。rSk

2) Nazwa st組OWiska: Podinspcktor ds. p!ac i kadr

3) Wymiar czasu pracy‥ 1/1 etat

4) Rodz勾zatrudnienia umowa o PraC? na CZaS Okre§1ony z moZliwo§cia przedfuzenia

na czas nieokrefbny po odbyciu sfuZby przygotowawCZq

5) Praca administrac加O-biurowa, stanOWisko urz?dnicze w roz皿ieniu ustawy o

pracownikach samorzadowych

6) Obshlga koaptera powy車4 godzin dzienfiie

7) UZytkowanie sprz?tu biurowego (drukarka, Skaner’kserokopiarka’komputer)・

2. Kandydat powinien speIn融nastepujace wymagania zwiapane ze stanOWiskiem:

1) wymagania niezbedne:

- POSiada wyksztalcenie wyZsze o profilu ekonomicznym

lub uko盃czy吊rcdni掴Oliccaln汗b pomaturaina szkote zawodowa o kicru恵u

ekonomia lub pokrewne (rachunkowo的i posiada co najmni串letni staz pracy,

-　Obywatelstwo poIskie,

- Pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pe士ni praw publicznych’

- Stan Zdrowia pozwal魂cy na zatrudnienie na okreilonym stanowisku’

- brak prawomocnego Skazania za przestepstwO umySlne Scigane z oskarZenia

p謝ic乙ncgo l轟b za pr乙cst3pStWO Skaわowc,

- Praktyczna znaJOmOS6 i umidetnose korzystania z regu坤PraunyCh z zakresu

Kodeksu Pracy, uStavy Karta Nauczyciela, uStaWy O PraCOWnikach samorzadowych,
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瞳awy o尋ronic danych osQbcwych QraZ RODO, rOZperZ蜜ZCnia w sprawic

pracownik6w samorzadowych

2) wymagania dodatkowe:

- Zn轟omo鎚bsfugi program6w kadrowo函COWyCh (”RADIX),

一ZnapmOse Obsfugi programu ”PLAENIK”,

_ Wiedza w zakresie kadr i plac, rOZliczeh z ZUS, ZFSs’SPraWOZdawczoSci GUS’

一彊w融鵜壷w務癌csic spo堆dz料aあk咽頭i鎚nsow諒a出筋封印石鯛

wynagrodzeh pracownik6w, W tym Zatrudnionych na podstawie ustawy o

pracownikach samorz担vwych - SPOrZadzanie list plac,

- mile widziane posiadanie doSwiadczenia‥ W PrOWadzeniu spraw kadrowych i

placowych, W rOZliczaniu podatl剛dochodowego od os6b fizycznych’

- umi函nose obsfugi program6w Microsoft Word’Excel,

- k珊ni勘w畿, SyS観光yCZ轟轟珊癌舶議sa珊誼乙i轟描盆王izy i o脚y

danych, dokhadnose w dzialaniu’terminowost, umigivnost praCy W ZeSPOle,

rzetelno§毎dpowiedzialno鴫sumiennoS6, OtWartoScha nowe zadania,

3. Zakres odpowiedzialnoSci na stanowisku:

l) wykonywanie czynno誼kancelaryjnych zgodnie z Instruk魂Kancelarvina,

2)珊g細W藻塩直弾融z料叩聯離転読z聯如轟壷蹴W融軸
dodatk6w i pctraceh oraz gromadzenie i przechowywanie dokument6w b?dacych

podstav准naliczeh w obsfugiwanych jednostkach’

3) sporzadzanie miesi?CZnyCh i rocznych dokument6w rozliczeniowychブdeklara擁

raport6w do ZUS dotyczacych comleSleCZnegO rOZliczania skladek spolecznych oraz

ubezpieczenia zdrowotnego PraCOWnik6w’Zleceniobiorc6w i przekazywanie

主。h do ZUS d「og河ektronicz噂　Pね頼ik・

4) prowadzenie caloksztaItu prac zwi雀zanych z naliczaniem i regulowaniem poda血

dochodowego od os6b fizycznych’

5) sporzadzanie i przesylanie do Urz?du Statystycznego vymaganyCh sprawozdah

obsfugiwanych j ednostek budzetovych,

6) comiesi?CZna WeryfikaQja struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczeg6lnych

stopniach awansu zawodowego,

7) sporzadzanie sprawozdah ze Srednich wynagrodzeh nauczycieli na poszczeg6lnych

stopniach awansu zawodowego,

8) uzupctnianie w zmodemizowanym Systemie Informa申Otwiatow匂danych

Placowych’

9) comiesi?CZna Weryfika加struktury zatrudnienia prac9Wnik6w w obsfugiwanych

jednostkach do ce16w obliczenia wysokoiei odpisu脱ZFSS,

10)sporzadzanie zatwiadczeh i innych dokument6w dotyczacych zatrudnienia i

wynagrodzeh pracownik6w Zespofu Obsfugi Finansow。’

1 1 ) wykonywanie innych czynnoSci sfuZbowych wynik彊ych z potrzeb zakladu pracy.
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l) CV z dopiskiem klauz山Wrazczm zgO。? na przetwa移ania moiCh `砂Ch osobo明h

w擁ie praの′物pogivzeb niezb初所。o realiza少procesu re脇少ZgO揚z

us砂q z 。2ia lO m勿a 2018 r・ O OChronie `砂ch osobo「vyCh Pz. CJ 2018 poz・ 1000

ze zm.) o朋z us卸q z 。2ia 21 1is卿勿2008 r o pracoWn履h samorzquねvych

@z. U 2018poz・ 1260 ze zm・),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubieg魂c匂S e O Zatrudnienie,

4) dypIom ukohczenia studi6w’Studi6w uzupe年ni魂cych lub twiadectwo ukohczenia

5) §wiadectwa pracy potWierdz彊e praktyk? 1ub zaSwiadczenie o obecnie wykonywaned

6) 0轟adczenie kandyd細O niekar繭ci za umy鵬酵S瞭tWO Z OSkarあ

publicznego w tym Za PrZeStapstWa: PrZeCiwko mieniu, PrZeCiwko obrotowi

gospodarczemu, PrZeCiwko dziahalnoid instytucji pahstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, PrZeCiwko wiarygodnoSci dokument6w lub za przestepstwo Skarbowe

(w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaSwiadczenie z Kr加wego R蔀vtru

7) otwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa poIskiego’POSiadaniu p軸

zdolno§ci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z p。ni praw publicznych’

8) oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia.

w przypadku niedostarczenia kompletu wymienionych dokument6vy kandydat nie spe士ni

wymog6w formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urz?dnicze.

5. Termi駐,呼OS鎚灘i辱e s地d純正貧包ok軸e田嶋w串kac轟y蝕:

1) termin‥ do 17 czerwca2019 r., do godz∴ 15:00,

2) spos6b skfadania dokument6w aplikacvinych: W Zamkniet串opercie osobiicie lub

listem poleconym,

3) mi匂SCe:

a) Zesp61 Obsfugi Finansowej w Czersku’ul・ Dworcowa 31’

b) w∴ PrZyPadku przesfania dokumeut6w poczta. PrOSimy o dopisanie

na kopercie‥ ”Nab6r na stanowisko: Podinspektor ds. phac i kadr - 1/1 etat”.

1) Aplika轟kt6re wplyna do Zespohl Obsfugi Finansow匂PO WSkazanym teminie

2) Lista kandydat6w, kt6rzy spe壬nili wymagania fomalne zostanie opublikowana

w Biuletynie Informady Publiczn匂　Zespofu Obsfugi Finansowq

垣幽・
3) Kandydaci spchi彊y wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani

o terminie rozmowy kwalifikacyjn匂・

4) Inform串o wyn血naboru b?dzie umieszczona na strOnie internetow匂

w Biuletynie Informa匂v Publiczn句　Zespofu Obsfugi FinansoweJ

垣幽OraZ na融cy infomac融Zespofu Obsfugi Finansowqj

w czersku przy ul. DworcowQj 31.
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殊商絃轟束:

klauzula informacyJ na.
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当・子、-x5?398碕つO音中　三:)戸主仁 菜払町左U払酌FORMACY押A

dotyczaca PrZetwarZania danych osobovych

kandydata na wolne stanowisko urzednicze

zgodnie z art 13 ust l i 2 Rozporzadzenia Parlame血Europ轟ego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w spraWie ochrony os6b fizycznych w zwi如Z PrZetwarZaniem

danych osobowych i w spravie swobodnego przePlywu takich danych o彫uChylenia

dyrcktywy 95/46/WE @z. U. UE L l 19)フZWanCgO dal胆ODO7 inform函C:

1. administratorem Pani”ana danych osobowych Zesp6t Obsfugi Finansowq z Siedziba

w czersku, PrZy ul. Dworcow串l , rePreZentOWany PrZeZ Dyrektora Jolant? Becker;

2. obowiazki inspektora ochrony danych pctni Pan Mateusz Zarychta’tel. 505 540 306’

e-mail: mateuSZ@epomerania.pl;
3. Pani伽na dane osobowe przetwarzane beda w celu spchienia obowiapku wynik彊ego

z przepis6w prawa - art 6 us= lit c RODO,恒ekrutadi kandydat6w na wolne

4. przetwarzanie danych osobowych wykracz袖ych poza zakres okrestony/　.　。〇、　　了了　_　へ<10　_　へへ_　017音　70∴7rn

prawa, fr art.221 § l Kodeksu pracy (t・ j.- D諒z 2018 r・, POZ" 917 ze zm.)

ustawy z dnia 21 1istopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.十Dz.

r., POZ.1260 ze zm・) jest dokon叩ne - ZgOdnie z arL 6 ust. 1 1it・ a i at 9 l
臆　　h___二_Ih___　_,十へ」で7　書へo lヽr7音

PrZePISOW

oraz a請.6

U. z2018

r., POZ.1260 ze zm・)jest dokonywane - ZgOdnie z arL 6ふl lit・ a i at 9 ust. 2 1it・ a

RODO - na POdstawie dobrowolnie wyraZongivrzez Pani押ana zgody na przetwarzanie

5. podariic danych osobowych w zakrcsic wynik彊ym z przCPis6w prawa jcst

obligatoryme, niepodanie wymaganych prawem informaql SPOWOdu扉e zfo2ona oferta

6. PaniPana dane b?daprzechowywane do czasu zakohczenia rekruta頭

7. Pani伽na dane osobowe mog串y6 przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym

do ich uzyskania na podstawie obowiaz可acych przepis6w prawa両・ nP. OrganOm

kontroluj acym;

8. P組i触a danc osobowc nic beda przckazywanc do padstw trzccichforg組lZaQji

mi?dzynarodowych ;

9. Pani伽na dane osobowe nie podlegat zautomatyZOWanemu PrZetWarZaniu danych

osobowych do oceny niektdych czymik6w osobowych osoby fizyczn軌

10. posiada Panin)an prawo do‥

- dostepu do tr轟swoiQh danych oraz ich sprostowani掴uni轟QgraniQZenia

przetwarzania’WPiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (wymienione prawa

moga by6 ograniCZOnC W Sytu袖vch7 kicdy Zcsp6! Obsfugi Finansow鉦cst

zobowi雀zany do przetwarzania danych w celu realizacji obowiazku ustawowego);

- COfuiecia zgody na przetwarzanie danych osobovych - W Odniesieniu do danych

przetwarzanych na podstawie Pani伽na zgody・ Cofhi?Cie zgody pozostape

bez wplywu na zgodnoS6 z prawem PrZetWarZania, kt6rego dokonano

朋函St盆Wie雑色y p離d GO鮎錐i弧
- Wniesienia skargi do organu nadzorczego舟do Prezesa Urz?du Ochrony Danych

osobowych, gdy uzna Paniffan, Ze przetwarZanie Pan塘ana danych osobowych

narusza przepisy RODO"


